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Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Corporacion Activando La Consciencia
Del Amor ,identificada con NI 900443948 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 3/10/2024 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2023 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 98,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 23,00% 92,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 98,00% 98,00%
Positiva Compafia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordslcliente@positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m.
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Resultados Evaluacion por Estandar
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iifs)
2u PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 8,00% 80%
<
-
© PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 98,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 03 octubre 2024.
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https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=w0TUjGc/obkLrIZtDbHcVg==

Razén social: LA CONCIENCIA DEL AMOR NIT: 900.443.948-2
Vigencia 2024
Fecha de Elaboracién: 13/09/2024
ESTANDARES MINIMOS SG-SST
VALOR DEL 3 PUNTAIE POSIBLE CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR ITEM CRITERIO MODO VERIFICACION TEM DEL DG CUMPLE NO LG LA EMPRESA O OBSERVACIONES / HALLAZGOS
ESTANDAR TOTALMENTE | CUMPLE CONTRATANTE
Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil:
111, Responsable del Sistemade [ Asignacion de una persona que|El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST|SCICiar €l documento en el que consta la asignacion, con
: larespectiva  determinacién  de  responsabilidades Y|
Gestion de Seguridad y Salud enel | disefie e implemente el Sistema de|podra ser realizado por profesionales en SST, profesionales| % #SPPR® | CHICTINETER A0 TERPONSEATCETES | 05 X
Trabajo 5G-SST Gestion de SST con posgrado en ST, que cuenten con licencia en Seguridad| *> > 4 portes, P
y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual| *>%
de cincuenta (50) horas.
Asignar y las en el
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de|
e et Salud e | Asignacion de responsabildades en|Sistema de Gestion SST a todos los niveles de[Solicitar el soporte que contenga la asignacion de 05 X
mb:ﬂ o ;ST ssT la organizacion, para el desarrollo y mejora continua de dicho| las responsabilidades en SST g
. Sistema.
Constatar la  exstencia de evidencias fisicas|
1.1.3 Asignacion de recursos para el ) Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, | 1U° demuestren la. definicion y asignacion del talento
) . . Asignacien de recursos para el| > ° %] humano, los recursos financieros, técnicos y de otra indole
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud . técnicos y tecnolégicos, requeridos para la implementacion, A 05 X
| Trabajo - SG-SST SEEROEEn @ ES mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestién de SST, |22 2 Y del
en el Trabajo = SG- y Sistema de Gestion de SST, evidenciando la asignacion de
recursos con base en el plan de trabajo anual.
Solicitar una lista de los trabajadores vinculados|
laboralmente a la fecha y comparar con la planilla de|
pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4)
meses anteriores aa fecha de verificacion
Realizar el siguiente muestreo:
En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos|
(200) trabajadores verificar el 10%.
Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el
registro de 30 trabajadores.
Garantizar que todos los trabajadores, independientemente de Ssr"c‘:;‘ac“lg‘: ue"simf.is ':Sla f‘;i';’a”‘“z’;: af:f!'ﬂ":"i:
1.1.4 Afiliacion al Sistema General de | Afiliacion al Sistema de Seguridad|su forma de vinculacion o contratacion estan afiliados al gm"‘,’a il do pags de aportes ay‘ase S’md oncial 05 X
Riesgos Laborales Social Integral Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos P pag " gurida g
Laborales suministrada por los contratistas,
Recursos financieros, técnicos Tomar: Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200)
humanos y de otra indole trabajadores verificar el 10%.
) ) Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el
requeridos para coordinar y registro de 30 trabajadores. 4 1,5
desarrollar el Sistema de De la muestra seleccionada verificar la afiliacion al ’
Gestion de la Seguridad y Salud Sistema General de Seguridad Social
en el Trabajo (SG-SST). (4%) En los casos nales de
quese afilen a través de agremiaciones verificar que
corresponda a una agremiacion autorizada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, conforme al listado publicado
enla pagina Web del Ministerio del Trabajo o del Ministerio
de Salud y Proteccion Social
g
2 En el caso que aplique, identificar a los trabajadores que se
o e En los casos en que aplique, verificar si se tienen
a s de aue quen en forma al ejercicio de las CHVOA0ES jqe yiicaqos los trabajadores que se dedican en forma
o 115 Pago de pensién trabajadores alto [ dediquen en- forma afde ato riesgo en el Decreto 2090 de 2003 o de|
@ . permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo de 05 X
2 tiesgo actividades de alto riesgo y cotizacisn|las nomas que lo adicionen, modifiquen o complementen y|PorTTEe @ SECH S8 1S Aedaces e Ao 1898 €0
2 de pension especial cotizar el monto establecido en la norma, al Sistema de|% ! 003 y
3] o e pago de la cotizacion especial sefalado en dicha norma.
o
-
Solicitar  los  soportes  de  convocatoria,
eleccion, conformacion del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el acta de constitucion
- Conformacién y funcionamiento del| Conformar y garantizar el funcionamiento el Comité Paritario COMSI2t&" Si €5 igual €l nimero de representante del
1.1.6 Conformacién COPASST e de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST. empleador y de los trabajadores y revisar si el acta de| 05 X
conformacion se encuentra vigente.
Solicitar las actas de reunion mensuales del Gitimo afiol
del Comité Paritario y verificar el cumplimiento de sus
funciones
117 Canacitacion COPASST Capacitacion de los integrantes del| SR @ ;‘ec(us‘lz) demr;;grames del COPASuSeT‘es“:: n‘: Solicitar documentos que evidencien las actividades de 05 X
1.7 Cap: c fale a 92| apacitacion brindada a los integrantes del COPASST. g
Solicitar el documento de conformacién del Comité|
de Convivencia Laboral y verificar que esté integrado del
acuerdo a la normativa y que se encuentra vigente.
1.1.8 Conformacién Comitéde | Conformacién y funcionamiento delf Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité de 05 X
Convivencia Comité de Convivencia Laboral Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad vigente. ~ [Solcitar las actas de las reuniones (como minimos unal g
reunion cada tres (3) meses) y los informes de Gestion del
Comité de Convivencia Laboral, verificando el desarrollo de|
sus funciones.
Solcitar el programa de capacitacion anual y la matriz de}
Elaborar y ejecuar el programa de capacitacion en promocion|1dentficacion de peligros y verificar que el mismo est
e . h dirigido a los peligros ya identificados y esté acorde con la
1.2.1 Programa Capacitacién promocién X y prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos| !
Programa de capacitacion anual evaluacién y control de los riesgos ylo necesidades en 2 X

y prevencion PYP

prioritarios y las medidas de prevencion y control, extensivo a
todos los niveles de la organizacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo. Solicitar los documentos|
que evidencien el cumplimiento del programa  de|

capacitacion




PLANEAR

Capacitacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (6%)

1.2.2 Capacitacin, Induccién y
Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocion y Prevencion
PyP

Induccion y reinduccion en SST

Realizar actividades de induccion y reinduccion, las cuales
deben estar incluidas en el programa de capacitacion, dirigidas
a todos los trabajadores, independientemente de su forma de
vinculacion ylo contratacion, de manera previa al inicio de sus
labores, en  aspectos generales y especificos de las|
actividades o funciones a realizar que incluya entre otros lal
identificacion de peligros y control de los riesgos en su trabajo|
y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Solicitar la lista de trabajadores, participantes|
independientemente de su forma de vinculacion ylo|
contrataci6n, y verificar los soporte documentales que den
cuenta de la induccion y reinduccion de conformidad con el
criterio. La referencia es el programa de capacitacion y su
cumplimiento.

Para realizar la verificacion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, verificar el 10%.

En empresas con doscientos uno (201) trabajadores en
adelante, verificar los soportes para 30 trabajadores.

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
horas

Curso Virtual de capacitacion de| ;.

cincuenta (50) horas en SST

El responsable del Sistema de Gestion de SST realiza el curso
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST|
definido por el Ministerio del Trabajo.

Solicitar el certificado de aprobacién del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST definidol
por el Ministerio del Trabajo, expedido a nombre del
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|
en el Trabajo

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al
COPASST

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en e
Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y|
Salud en el Trabajo- COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada por el representante
legal y expresa el compromiso de la alta direccin, el alcance
sobre todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de su formade  vinculacion  ylo
contratacion, es revisada, como minimo una vez al afio, hace
parte de las politicas de gestion de la empresa, se encuentra
difundida y accesible para todos los niveles de la organizacion
Incluye como minimo el compromiso con

— La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos y con los respectivos controles.

— Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores
mediante la mejora continua.

— EI cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales

Solicitar la politica del Sistema de Gestion de SST de
laempresa y confirmar que cumplacon los aspectos|
contenidos en el criterio.

Validar para la revision anual de la politica como minimo
fecha de emision, firmada por el representante legal actual,
que estén incluidos los requisitos normativos actuales.

Entrevistar a los miembros del COPASST para indagar el
conocimiento de la politica en SST

Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

Obijetivos de SST

Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST|
de conformidad con la politica de SST, los cuales deben|
ser daros, medibles, cuantificables y tener metas, coherentes|
con el plan de trabajo anual, compatibles con la normatividad|

Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen
con las condiciones mencionadas en el criterio y si existen

vigente, se son alos|
trabajadores, son revisados y evaluados minimo una vez al
afio, actualizados de ser necesario y se encuentran en|
documento firmado por el empleador.

d de! proceso de difusion.

Evaluacién inicial del SG — SST
(1%)

2.3.1 Evaluacién e identificacion de
prioridades

Evaluacion Inicial del Sistema de
Gestion

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST,
identificando las prioridades para establecer el plan de trabajo
anual o para la actualizacion del existente.

Debe ser realizada por el responsable del Sistema de Gestion
de SST o contratada por la empresa con personal externo con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Solicitar Ia evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST|
mediante la matriz legal, matriz de peligros y evaluacion de|
riesgos, verificacion de controles, lista de asistencia a|
capacitaciones, andlisis de puestos de trabajo, examenes|
médicos de ingreso y periddicos y seguimiento de|
indicadores, entre otros.

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronogramay firmado

Plan Anual de Trabajo

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento
del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos,
metas, recursos, de
actividades, firmado por el empleador y el responsable dell
Sistema de Gestion de SST.

Solicitar el plan de trabajo anual. Verificar el cumplimiento|
del mismo. En el caso que se hayan presentado|
incumplimientos al plan, solicitar los planes de mejoral
respectivos.

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Archivo y retencion documental del
Sistema de Gestion de SST

Contar con un sistema de archivo y retencién documental,
para los registros y documentos que soportan el Sistema de|
Gestion de SST.

Constatar la existencia de un sistema de archivo y retencion,
documental, para los registros y documentos que soportan
el Sistema de Gestion de SST.

Verificar mediante muestreo que los registros y documentos|
sean legibles (entendible para el lector objeto), fa
identificables y accesibles (para todos los que estén
vinculados con cada documento en particular), protegidos,
contra dafio y pérdida

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Rendicién de cuentas

Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas del desarrollo
de! Sistema de Gestion de SST, que incluya a todos los|
niveles de la empresa.

Solicitar los registros  documentales que  evidencien
la rendicion de cuentas anual, al interior de 'a empresa.

Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicién de|
cuentas que haya definido y verificar que se haga y se|
cumplan con los criterios del requisito.

La rendicién de cuentas debe incluir todos los niveles de lal
empresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades|
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Matriz legal

Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas
del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a lal
empresa,

Solicitar la matriz legal.

Verificar que contenga: Normas vigentes en  riesgos|
laborales, aplicables a la empresa, Normas técnicas de|
cumplimiento  de acuerdo con los  peligrosfriesgos
identificados en la empresa, Normas vigentes de diferentes|
entidades que le apliquen relacionadas con o riesgos
laborales.

Comunicacién (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Mecanismos de comunicacion

Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder las
comunicaciones internas y externas relativas a la Seguridad y|
Salud en el Trabajo, como por ejemplo auto reporte de
condiciones de trabajo y de salud por parte de los

o

Constatar la existencia de mecanismos eficaces de|
comunicacion interna y externa que tiene la empresa en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicién de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Identificacion y evaluacion para la
adquisicion de bienes y servicios

Establecer un ara la

y
de las especificaciones en SST de las compras y adquisicion
de productos y servicios.

Verificar la existencia de un procedimiento para laf
identificacion y evaluacion de las especificaciones en SST|
de las compras o adquisicion de productos y servicios y|
constatar su cumplimiento.




Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas

Evaluacion  y  seleccion  de|
proveedores y contratistas

Establecer los aspectos de SST que podr tener en cuenta la
empresa en la evaluacion y seleccion de proveedores yl
contratistas.

Solicitar el documento que sefiale los criterios relacionados|
con SST para la evaluacion y seleccion de proveedores|
cuando la empresa los haya establecido.

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Gestion del cambio

Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto sobre lal
Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar por
cambios internos o externos.

Solicitar el documento que contenga el procedimiento.

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemogréfica y
diagnéstico de condiciones de salud

Descripcién  sociodemografica Y|
Diagndstico de condiciones de salud|
de los trabajadores

Recolectar la siguientes informacién actualizada de todos los
trabajadores del (ltimo afio: la descripcion socio demogréfical
de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil) y el
diagnostico de condiciones de salud que incluya
caracterizacion de sus condiciones de salud, la evaluacion y]
andlisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores
tanto de origen laboral como comin y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

5

Solicitar el con la 6n socio
demografica acorde con lo requerido y el diagndstico de|
condiciones de salud.

3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencién en Salud

Actividades de medicina del trabajo y|

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo,

Solicitar las evidencias que constaten la definicion |

y promocion de la salud y programas de  vigilancial

i de las de medicina del trabajo,
promocién y prevencién y los programas de vigilancial

de prevencion y promocion de |
Salud

requeridos, de con las
enel 6stico de de salud y con
los peligros/riesgos prioritarios.

de con las que se|
identificaron con base en los resultados del diagnéstico de
las condiciones de salud y los peligrosiriesgos de|
intervencion prioritarios.

3.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

Perfiles de cargos

Informar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales

Verificar que se le remitieron al médico que realiza las|

los perfiles de cargos con una descripcion de las tareas y el
medio en el cual se desarrollaré Ia labor respectiva.

los soportes
respecto de los perfiles de cargos, descripcion de las tareas|
y el medio en el cual desarrollaran la labor los trabajadores

3.4 Realizacién de los examenes
médicos ocupacionales: pre ingreso,
periédicos

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con lal
normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se encuentre
expuesto el trabajador.

Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas segin tipo, magnitud, frecuencia de|

médicas

a cada peligros, el estado de salud del trabajador,
las recomendaciones de los sistemas de vigilancial
epidemiol6gica y la legislacion vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales los cuales reposarén en
su historia médica.

Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren lal
realizacion de las evaluaciones médicas.

Solicitar el documento o registro que evidencie la definicion
de la frecuencia de las evaluaciones médicas periodicas.

Solicitar el documento que evidencie la comunicacion por|
escrito al trabajador de los resultados de las evaluaciones|
médicas ocupacionales.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

Custodia de las historias clinicas

Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de unal
institucion prestadora de servicios en SST o del médico que
practicalas evaluaciones médicas ocupacionales

Evidenciar los soporte que demuestren que la custodia de|
las historias clinicas est¢ a cargo de una institucion
prestadora de servicios en SST o del médico que practical
las evaluaciones médicas ocupacionales.

316 iones y

médico laborales

y
médico laborales

Cumplit las  restricciones y recomendaciones médicos
laborales realizadas por parte de la Empresa Promotora de
Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
prescritas a los trabajadores para la realizacion de sus
funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o realizar]
Ia readaptacion laboral cuando se requiera.

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a las
Juntas de Calificacion de Invalidez los documentos que son
responsabilidad del empleador conforme a las normas, para la
calificaci6n de origen y pérdida de la capacidad laboral

Solicitar de y
médico laborales a trabajadores y constatar las evidencias|
de que la empresa las ha acatado ha realizado las acciones|
que se requieran en materia de reubicacion o readaptacion

Solicitar soporte de recibido por parte de quienes calfican
en primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion del
Invalidez, de los documentos que corresponde remitir al
empleador para efectos del proceso de calificacion de origen
y pérdida de capacidad laboral

3.1.7 Estilos de viday entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependenciay
otros)

Estilos de vida y entorno saludable

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los
trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable,
incluyendo campaiias especificas tendientes a la prevencion y|
el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

Solicitar el programa respectivo y los documentos |
registros que evidencien el cumplimiento del mismo.

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

Senvicios de higiene

Contar con un suministro permanente de agua potable,
servicios sanitarios y mecanismos para disponer excretas Y|
basuras.

Verificar mediante observacion directa si se cumple Io|
exigido en el criterio, dejando soporte filmico o fotografico al
respecto.

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos

Manejo de Residuos

Eliminar los residuos s6lidos, liquidos o gaseosos que se
producen, asi como los residuos peligrosos, de forma que no
se ponga en riesgo a los trabajadores.

Constatar mediante observacion directa, las  evidencias|
donde se dé cuenta de los procesos de eliminacion de)
residuos conforme al criterio. Solicitar contrato de empresal
que elimina y dispone de los residuos peligrosos cuando se|
requiera dicha disposicion.

3.2.1Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del Ministerio
de Trabajo

Reporte de accidentes de trabajo y|
enfermedades laborales

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y
ala Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los

Indagar con los trabajadores si se han presentado
de

de trabajo y las enfermedades laborales diagnosticadas:

Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo
que corresponda los accidentes graves y mortales, asi como
como las enfermedades diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de Ia
enfermeda.

le trabajo o enfermedades laborales (en caso
afirmativo, tomar los datos de nombre y niimero de cédula y|
solicitar el reporte). Igualmente, realizar un muestreo|
del reporte de registro de accidente de trabajo (FURAT) y el
registro de enfermedades laborales (FUREL) respectivo,
verificando si el reporte a las Administradoras de Riesgos|
Laborales, Empresas Promotoras de Salud y Direccion
Teritorial se hizo dentro de losdos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del diagnéstico dela|
enfermedad
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Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral

Investigacion ~ de incidentes,

Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las
cuando sean como laborales

accidentes  de trabajo y las
enfermedades  cuando  sean
diagnosticadas como laborales

con la participacion del COPASST, determinando las causas
bésicas e inmediatas y la posibiidad de que se presenten
nUevos casos.

Verificar por medio de un muestreo si se investigan los|
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades|
laborales con la participacion del COPASST, y si se|
definieron acciones para otros trabajadores potencialmente)
expuestos.

Constatar que las investigaciones se hayan realizado dentro|
de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a través|
del equipo investigador y evidenciar que se hayan remitidol
los informes de las investigaciones de accidente de trabajo|
grave o mortal o de enfermedad laboral mortal.

En caso de accidente grave o se produzca la muerte,
verificar la participacion de un profesional con licencia en!
Seguridad y Salud en el Trabajo en la investigacion (propio|
o contratado), asf como del Comité Paritario de SST.

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y.
Enfermedad Laboral

Registro y andlisis estadistico de|

identes de trabajo y
laborales

Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que
ocurren asi como de las enfermedades laborales que se
presentan;  se  analiza este  registo y las]
conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestion de SST.

Solicitar el registro estadistico actualizado de lo corrido del
afioy el affo inmediatamente anterior al de la visita, asf
como la evidencia que contiene el andlisis Y,
las conclusiones derivadas del estudio que son usadas paral
el mejoramiento del Sistema de Gestién de SST.

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
accidentalidad

Frecuencia de accidentalidad

Medir la frecuencia de los accidentes como minimo una (1)
vezal mes y realizar la clasificacion del origen del
peligroriesgo que los generd (fisicos, de quimicos, biologicos,
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros.).

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido)
del afio y/o el afio inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la frecuencia de los accidentes y la)
relacion del evento con los peligros/riesgos identificados.

3.3.2 Medi

n de la severidad de la
accidentalidad

Severidad de accidentalidad

Medir la severidad de los accidentes de trabajo como
minimo una (1) vez al mes y realizar la clasificacion del origen

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del
afio yloel afio inmediatamente anterior y constatar el
de la severidad y la relacién del evento con

del peligrofriesgo que los gener6 (fisicos, quimicos, biolégicos,
de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

los peligros/riesgos identificados.

3.3.3 Medicion de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

Proporcion de accidentes de trabajo
mortales

Medir la mortalidad por accidentes como minimo una (1) vez

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del

al afio y realizar la clasificacion del origen del
que los genert (fisicos, quimicos, bioldgicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

yioel afio anterior y constatar el
comportamiento de la mortalidad y la relacion del evento con
los peligros/riesgos identificados.

3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

Prevalencia de la enfermedad laboral

Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como minimo
una1) vez al afio y realizar la clasificacion del origen del

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del
afio yloel afio inmediatamente anterior y constatar el
la de las}|

peligrofriesgo que la generd (fisico, quimico, bioldgico,
ergonémico o biomecanico, psicosocial, entre otros)

enfermedades laborales y la relacion del evento con los|

3.3.5 Medicion de la incidencia de
Enfermedad Laboral

Incidencia de la enfermedad laboral

Medir la incidencia de la enfermedad laboral como minimo
una (1) vez al afio y realizar la clasificacion del origen del

e ’ ‘ c
peligrolriesgo que la gener6 (fisicos, quimicos, biologicos,
. R :

entre otros),

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del
afio yloel afio inmediatamente anterior y constatar el
omportamiento  de laincidencia  de las|
enfermedades laborales y la relacion del evento con los|

n del ausentismo por causa
médica

Ausentismo por causa médica

Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral yl
comn, como minimo una (1) vez al mesy realizar Ia|
clasificacion del origen del peligrolriesgo que o generd)
(fisicos, ~ergonémicos, o biomecanicos,  quimicos, de
seguridad, publicos, entre otros)

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del
afio yloel afio inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento del ausentismo y la relacién del evento con
los peligros/riesgos.

5GOS (30%)

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos (15%)

411 aparala i

=
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de peligros, evaluacién y valoracién de
los riesgos

para
peligros, evaluacion y valoracion de|
riesgos

Definir y aplicar una metodologia para la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos de origen
fisico, ergondmico o biomecénico, ~biolégico, quimico, de]
seguridad, pablico, psicosocial, entre otros, con alcance sobre]
todos los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias,
maquinaria y equipos en todos los centros de trabajo
yrespecto de todos los

Solicitar el documento que contiene la metodologia.

Verificar que se realiza la identificacion de  peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos conforme a laf
metodologia definida de acuerdo con el criterio y con lal

de los de manera

su forma de vinculacin ylo contratacion

Identificar con base en la valoracién de los riesgos, aquellos
que son prioritarios.

leatoria algunas de las

Confrontar mediante observacion directa durante el
recorrido a las instalaciones de la empresa la identificacion
de peligros.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacién de todos los niveles de la
empresa

Identificacion de peligros y evaluacion|
y valoracion de riesgos  con|
participacion de todos los niveles de|
la empresa

Realizar la identificacion de peligos y evaluacion 1yl
valoracién de los riesgos con participacion de los trabajadores|
de todos los niveles de la empresa y actualizarla como minimo)
una (1) vezal afio y cada vez que ocurra un accidente de
trabajo mortal 0 unevento catastréfico en la empresa o
cuando se presenten cambios enlos procesos, en las|
instalaciones, o maquinaria o equipos.

Solicitar las evidencias que den cuenta de la participacion
de los trabajadores en la  identificacion de  peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos, asi como dela|
realizacion de dicha  identificacion con la periodicidad|
sefialada en el criterio.

Solicitar informacién acerca de si ha habido eventos|
mortales o catastréficos y validar que el peligro asociado al
evento esté identificado, evaluado y valorado.

En los casos de que se encuentren valoraciones de riesgo|
no tolerable, verificar la implementacion inmediata de las|
acciones de intervencion y control

15

4.1.3 Identificacion de sustancias

Identificacion de sustancias|

‘como i o con
toxicidad aguda

como
con toxicidad aguda.

En las empresas donde se procese, manipule o trabaje con

Revisar la lista de materias primas e insumos, productos|
intermedios o finales, subproductos y desechos y verificar si
estas son o estin compuestas por agentes o sustancias|
catalogadas como carcinogenas en el grupo 1 delaf
clasificacion de la Agencia Intemacional de  Investigacion
sobre el Cancer (International Agency for Research on
Cancer, IARC) y con toxicidad aguda segin los criterios del

sustancias o agentes como o con|

o toxicidad aguda, causantes de enfermedades, incluidas en la|
bl

tabla de enfermedades laborales, priorizar los riesgos
asociados a las mismas y realizar acciones de prevencion e
intervencion al respecto.

Sistema Iy

Se debe verificar que los riesgos asociados a estas|
sustancias o agentes carcingenos o con toxicidad agudal
son priorizados y se realizan acciones de prevencion e
intervencion.

Asi mismo se debe verificar laexistencia de dreas
destinadas para el almacenamiento de las materias primas|
e insumos y sustancias catalogadas como carcingenas y)
con toxicidad aguda.
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4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos .
bioldgicos

Mediciones ambientales

Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios,
provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biologicos.

Verificar los soportes documentales de las mediciones|
ambientales realizadas y la remisién de estos resultados al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros /riesgos (15%)

4.2.1 Implementacién de medidas de
prevencion y control de peligros/riesgos
identificados.

Medidas de prevencién y control|
frente a peligros/riesgos identificados

Ejecutar las medidas de prevencién y control con base en|
el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion y|
valoracion de los riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos,
quimicos, de seguridad, pablicos, psicosociales, entre otros),
incluidos los prioritarios y estas se ejecutan acorde con el
esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar Ial
intervencion en la fuente y en el medio.

Solicitar evidencias de la ejecucion de las medidas de|
prevencion y control, de acuerdo conel esquema de|
jerarquizacion y la identificacion de los  peligros, laf
evaluacion y valoracion de los riesgos realizada.

Constatar que estas medidas se encuentran programadas|
en el plan anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas|
de prevencion y control frente a los peligros/riesgos|
identificados como prioritarios.

4.2.2 Verificacién de aplicacion de
medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores

Aplicacion de medidas de prevencion
y control por parte de los trabajadores

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las
medidas de prevencion y control de los peligrosiriesgos
(fisicos, ergondmicos, biolégicos, quimicos, de seguridad,
piblicos, psicosociales, entre otros).

Solicitar los soportes documentales implementados por lal
empresa donde se verifica el cumplimiento de  las|
responsabilidades de los trabajadores frente a la aplicacion
de las medidas de prevencion y control del
los (fisicos, 6 biolégicos,
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre|
otros)

Realizar visita a las instalaciones para verificar el
cumplimiento de las medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores.

4.2.3 Elaboracin de procedimientos,
instructivos, fichas, protacolos

e
internos de seguridad y salud en
el trabajo

Elaborar y fichas técnicas de|
seguridad y salud en el trabajo cuando se requiera yl
entregarlos a los trabajadores.

Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas  técnicas|
cuando aplique y protocolos de SST y el soporte de entrega)
de los mismos a los trabajadores.

4.2.4 Realizacion de inspecciones
) \casa lac i )

maguinaria o equipos con la
acién del COPASST

a
maquinaria 0 equipos

Elaborar formatos de registro para la realizacion de las|
visitas de inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion sistemética a las

Solicitar los formatos de registro de visitas de inspeccion
elaborados.

Solicitar la evidencia de las visitas de inspeccién realizadas

instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los

las y equipos, incluidos los|

con la prevencion y atencion de con Ia|
participacion del COPASST,

con la 6n y atencion de y
verificar la participacion del COPASST en las mismas.

15

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

Mantenimiento ~ periddico  de las|
instalaciones, equipos, méquinas Y|
herramientas

Realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones,
equipos, maquinas y herramientas, de acuerdo con los
informes de las visitas de inspeccion o reportes de condiciones|
inseguras y los manuales ylo las fichas técnicas de los
mismos.

z

Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo ylo|
correctivo en las  instalaciones, equipos, mquinas  y)
herramientas, de acuerdo con los manuales de uso de estos|
y los informes de las visitas de inspeccion o reportes|
de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con

Entrega de los Elementos de
Proteccion  Personal  (EPP) y|
6n en uso adecuado

v

Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion
personal que se requieran y reponerlos oportunamente,
conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos.

Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan los
elementos de proteccion personal que se requiera a sus|
trabajadores y realizan la reposicion de los mismos|
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso.

Realizar la capacitacion para el uso de los elementos de
proteccion personal.

Solicitar los soportes que evidencien la entrega y reposicion
de los elementos de proteccién personal a los trabajadores.

Verificar los soportes del cumplimiento del criterio por parte|
de los contratistas y subcontratistas.

Verificar los soportes que evidencian la realizacion de la
capacitacion en el uso de los elementos de proteccion
personal.

10

5 GESTION DE AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias
(10%)

5.1.1Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante
emergencias

Plan de prevencion, preparacion y|
respuesta ante emergencias

Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que identifique las amenazas, evaliie y analice la|
wulnerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir planos de las
instalaciones que identifican areas y salidas de emergencia,
asi como la sefalizacion, realizacion de simulacros como)
minimo una (1) vez al afio,

El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de trabajo en
todos los centros de trabajo y debe ser divulgado.

Solicitar el plan de prevenci6n, preparacion y respuesta ante|
emergencias y constatar evidencias de su  divulgacion.
Verificar si existen los planos delas instalaciones que)
identifican 4reas y salidas de emergencia y verificar si existe|
Ia debida sefializacion de la empresa.

Verificar los soportes que evidencien la realizacion de los|
simulacros y andlisis de los mismos y validar que las|
recomendaciones emitidas con base en dicho analisis|
hayan sido tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan
de emergencias.

10

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion,

Brigada de prevencion,
respuesta ante emergencias

respuesta ante rimeros auxilios,
contra incendios, evacuacion, etc.), segin las necesidades y el
tamafio de la empresa.

Solicitar el documento de conformacion de la brigada de|
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y|
verificar los soportes de la capacitacion y entrega de la)
dotacion.

VERIFICAR

6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

Gestion y resultados del SG-SST.
(5%)

6.1.1 Definicion de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa

Definicién de indicadores del Sistema|
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de Ia
empresa, teniendo en cuenta los indicadores minimos|
sefialados en el Capitulo IV de la presente Resolucion. Tener
disponibles los resultados de la evaluacion del Sistemal
de Gestion de SST, de acuerdo con los indicadores minimos
de SST definidos en Ia presente Resolucion

Solicitar los indicadores del Sistema de Gestion de SST|
definidos por la empresa. Solicitar informe con los|
resultados de la evaluacién del Sistema de Gestién de SST,
de acuerdo con los indicadores minimos sefialados en el
presente acto administrativo.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por
lo menos una vez al afio

Auditoria anual

Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la
participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Verificar soportes de la realizacion de auditorfas interas al
Sistema de Gestion de SST, con alcance a todas las areas|
de la empresa, adelantadas por lo menos una (1) vez al
afio. Solicitar el programa de la auditoria que deberd incluir
entre otros aspectos, la definicion de la idoneidad de la|
persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la|

la fayla 6n de informes y|
verificar que se haya planificado con la participacion del
COPASST.

6.1.3 Revision anual por la alta direccion,
resultados y alcance de la auditoria

Revision por la alta direccion. Alcance|
de la auditoria del Sistema de Gestion

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la altal
direccion, el Sistema de Gestion de SST , resultados y el
alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con
los aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto
nimero 1072 de 2015.

Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta del
alcance de la auditoria, verificando el cumplimiento de los]
aspectos sefialados en los numerales del articulo 2.2.4.6.30
del Decreto nimero 1072 de 2015.

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST |

Planificacién de la auditoria con el
OPASST

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta
direccion, el Sistema de Gestion de SST y comunicar los
resultados al COPASST y al responsable del Sistema de
Gestion de SST.

Solicitar el documento donde conste la revision anual por la|
alta direccion y la comunicacion de los  resultados al
COPASST y al responsable del Sistema de Gestion de SST.
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Acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del SG-SST. (10%)

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)

Definir e las acciones yio
7.1.1 Definir acciones preventivas y necesarias con base en los resultados de la supervision, .
’ Solicitar la evidencia documental de la implementacion de|
correctivas con base en los resultados | Acciones preventivas y/o correctivas  [inspecciones, medicion de los indicadores del Sistema  de 25
¢ las acciones preventivas y/o correctivas
del SG-55T Gestion de SST entre otros, y las recomendaciones del
COPASST.
Cuando después de la revision por la Alta Direccion del
i Solicitar la  evidencia documental de las acciones|
Sistema de Gestion de SST se evidencie que las medidas de
. . correctivas,  preventivas  ylo de mejora que  se|
7.1.2 Acciones de mejora conformea | Acciones  de  mejora  conforme|prevencion y control relativas a los peligros y riesgos son ° :
] ) implementaron segn lo detectado en la revision por la Altal 25
revisién de la alta direccién arevision de la Alta Direccion inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma : .
Direccién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
las medidas correctivas, preventivas ylo de mejora para
el Trabajo. 10
subsanar lo detectado.
Definir e las acciones yio
7.13 Acciones de mejora con base en [ Acciones de mejora con  base|necesarias con base en los resultados de las investigaciones| Solicitar la evidencia documental de las acciones de mejoral
de accidentes de trabajo [en de accidentes de|de los accidentes de trabajo y la determinacion de sus causas|planteadas conforme a los resultados de las investigaciones| 25
v enfermedades laborales trabajo y enfermedades laborales  [basicas e inmediatas, asi como de las enfermedades|realizadas y verificar su efectividad.
laborales.
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
Implementar las medidas y acciones correctivas producto de
e implementacién de medidas y
on de me Plan de o de 25
acciones correctivas solicitadas por
o administrativas y de las administradoras de riesgos laborales.
v

*Cuando se cumple con el item del esténdar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacién y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. £n caso de no justificarse, la calificacion del estandar serd igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manif?

estaciones falsas y est sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288y 294

de Ia Ley 599 de 2000(Cédigo Penal Colombiano).

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

P

FIRKIA DEV EMPLEADOR O CONTRATANTE

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADOR




VERIFICAR

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
cicLo RESULTADO % DE CALIFICACION
PLANEAR 12,5 50%
HACER 23 38%
VERIFICAR 3,75 75%
ACTUAR 5 50%
TOTAL 44,25
-

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

80%

70%

60%

50%

40%

M Porcentaje obtenido (%)

30%

20%

10%

0%

PLANEAR

HACER VERIFICAR ACTUAR




CICLO ACTUAR

PORCENTAIJE - PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
7 MEJORAMIENTO (10%) 5 50% Acciones preventivas y correctivas(lt:g‘;)base en los resultados del SG-SST. 5 50%
4 N , N
RESULTADQOS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL
60% CICLO ACTUAR

60%

P
—t—+—+

P
——+—

50%

50% -

P
—t—+—+

P
——+—

40%
40% -

P
—t—+—+

PRI
———+

30%

M Porcentaje obtenido (%) 30% 1

M Porcentaje obtenido (%)

P

—t—t+—+
P
——+—

20% 20% -

oy
——+—

P
—t—+—+

10% H

10%

oy
——+—

PR
H——+—+

0% -
| Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-

7 MEJORAMIENTO (10% SST. (10%)
q (10%) JAN g )

0%

7 MEJORAMIENTO (10%) 50%



CICLO PLANEAR

PORCENTAIJE o PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el 15 38%
1 RECURSOS (10%) 3,5 35% Trabajo (SG-SST). (4%)
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 5 33%
Trabajo. (6%)
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 0 0%
Obijetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 100%
SST (1%)
Evaluacion inicial del SG — SST (1%) 0 0%
2 GESTION INTEGRAL DEL Plan Anual de Trabajo (2%) - 0 OZA’
sreuAGETONDE | —
SEGURIDAD Y SALUD EN EL — . : - . .

TRABAJO (15%) Normatividad nacional vigente y apllca.ble en materia de seguridad y salud 5 100%

en el trabajo. (2%)
Comunicacion (1%) 1 100%
Adquisiciones (1%) 1 100%
Contratacién (2%) 2 100%
Gestion del cambio (1%) 1 100%

4 N

70% T
0% |
50% +
!
30% |
20% |
10% 1

0% +

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR

1 RECURSOS (10%)

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)

M Porcentaje obtenido (%)




1 RECURSOS (10%) 35%

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%) 60%
/ e
RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR

120% T

100% +
80% +
60% T+
40% +
20% +

0% + } — S S e B ! f } } } } H Porcentaje obtenido (%)
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CICLO HACER

PORCENTAIJE

ESTANDAR
S OBTENIDO (%)

RESULTADO

{TEM ESTANDAR

RESULTADO

PORCENTAIJE
OBTENIDO (%)

3 GESTION DE LA SALUD (20%) 9 45%

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

56%

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo (5%)

80%

(6%)

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores

0%

4 GESTION DE PELIGROS Y

14 47%

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracidn de los riesgos (15%)

27%

RIESGOS (30%)

Medidas de prevencidn y control para intervenir los peligros /riesgos (15%)

10

67%

5 GESTION DE AMENAZAS

0 0%

(10%)

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)

0%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER

TR S S S ST S A A A S A A A AR S A AR

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

W Porcentaje obtenido (%)

4

5 GESTION DE AMENAZAS (10%)

+

3 GESTION DE LA SALUD (20%) 45%
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESC 47%
5 GESTION DE AMENAZAS (10% 0%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER

W Porcentaje obtenido (%)

L B [ [ I

I 4 I 4 '
T T t

|

|

Condiciones de salud en el Registro, reporte e
trabajo (9%) investigacion de las de las condiciones de
enfermedades laborales, salud de los trabajadores
los incidentes y accidentes (6%)
del trabajo (5%)

T

T

Mecanismos de vigilancia Identificacién de peligros, Medidas de prevenciény

Plan de prevencion,

evaluacidn y valoracién de control para intervenir los preparacion y respuesta

los riesgos (15%)

peligros /riesgos (15%)

ante emergencias (10%)




CICLO VERIFICAR

PORCENTAIJE o PORCENTAIJE
E D ESULTAD EME D ESULTAD
STANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 3,75 75% Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 3,75 75%
4 N ™
RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL
5% 1 CICLO VERIFICAR
70% + 80%
60% | 1
I 60% T
50% T T
1 50% 1
40% T M Porcentaje obtenido (%) 40% 1
I v m Porcentaje obtenido (%)
30% I
T 30%
20% T 20%
10% + 10% —
o% T o 1
L 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) )L Gestién y resultados del SG-SST. (5%) )

6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

75%
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LA CONSCIENCIA DEL AMOR, desarrolla actividades encaminadas a promover
la salud mental, emocional y fisica en nifios, nifias, jévenes y sus familias desde el
enfoque de desarrollo humano integral.

Por lo anterior, la Gerencia establece el compromiso de identificar, evaluar,
controlar e intervenir los riesgos presentes en todas las actividades desarrolladas
en cualquier momento, asi como el mejoramiento continuo en su gestion de
Prevencion de Riesgos y enfermedades Laborales.

Promover y mantener una cultura de seguridad y salud laboral como valor y
principio de actuacion, mediante la educacién continua, es una responsabilidad
por conviccion de todos los empleados de LA CONSCIENCIA DEL AMOR, que se
refleja en el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos con el
objetivo de la Prevencion.

La calidad del servicio estara basada en la deteccion, evaluacion y control e
intervencidn oportuna de los factores de riesgo existentes en las actividades
desarrolladas en nuestra empresa.

Esta politica pretende alinear la cultura de todo el personal logrando obtener asi
su cooperacion y participacion conjunta, siguiendo el ejemplo manifestado vy
demostrado desde el compromiso gerencial de LA CONSCIENCIA DEL AMOR.

OBJETIVOS

Cumplir las normas legales vigentes en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo.
Velar por el bienestar y la salud de cada uno de los trabajadores.

Vincular a todos los trabajadores en el mantenimiento responsable de un ambiente
de trabajo sano y seguro.

Fomentar el autocuidado en los trabajadores y reporte oportuno de condiciones
subestandar.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles para empleados, visitantes, contratistas y demas grupos de interés.
Implementar las acciones de mejora para mitigar los riesgos existentes asi prevenir
los Accidentes y enfermedades laborales.

Promover la participaciéon activa de los trabajadores en el Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitar de manera permanente en la prevencion de los riesgos inherentes a la
actividad de la empresa.

S X X X N K&«

REPRESENTANTE LEGAL
Elaborada: 28-10-2024
Atualizada: 28-10-2024
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